REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi w Mrzeżynie

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. W Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi w Mrzeżynie funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Klub został powołany dla młodzieży, która chce pomagać potrzebującym. Wychowawcze oddziaływanie Klubu ma na celu przygotowanie do odpowiedzialnego wejścia w dorosłe życie.

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  i kulturalne.
CELE DZIAŁANIA SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

· zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;

· promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;

· organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły, w środowisku rodzinnym, lokalnym oraz szerszym, za zgodą dyrektora szkoły;

· pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych 
w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
· wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
· angażowanie się w miarę potrzeb do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy w akcjach pomocowych.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KLUBU WOLONTARIUSZA

1. Podstawową strategią rekrutacji wolontariuszy w szkole jest przyjmowanie uczniów klas VI –VII SP i II –III G chętnych i zainteresowanych wolontariatem oraz korzystanie z rekomendacji wychowawców, nauczycieli, rodziców oraz innych pracowników. 
2. Po wstąpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania zasad wolontariatu, Regulaminu Klubu, regulaminu obowiązującego w szkole.
3. Opiekun Klubu ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących pomoc – rodziców.

4. Do zadań opiekuna Klubu należą również:

· Organizowanie spotkań, rekrutacji, szkoleń dla wolontariuszy.

· Wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń.

· Motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy.

· Reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i  instytucjach zewnętrznych.

· Wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy.

· Udzielanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach.

· Prowadzenie indywidualnych rozmów i ocena pracy każdego członka Klubu. Podstawą rozmowy jest analiza spostrzeżeń i opinii pracy wolontariusza. 
· Ewaluacja prowadzonych działań, w tym sprawdzanie: czy zakładany cel jest realizowany, czy treść i rodzaj zadań są dostosowane do uczniów, czy dzięki wolontariatowi są odnoszone korzyści wychowawcze i profilaktyczne.

5. Na walnym zebraniu członków Klubu w głosowaniu jawnym wybiera się spośród członków Radę Wolontariatu. 

6. W skład Rady Wolontariatu wchodzą:  gospodarz, zastępca gospodarza oraz skarbnik. Funkcje Rady Wolontariatu pełnione są przez 1 rok.
7. Wybory do Rady Wolontariatu przeprowadza się we wrześniu każdego roku szkolnego.
8. Gospodarze Klubu odpowiadają za: realizację planu pracy na dany rok, organizację grup wsparcia (spotkania wszystkich członków Klubu w celu dzielenia się doświadczeniami i pomysłami nie rzadziej niż raz w miesiącu). 
9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalność Klubu podawane są do publicznej wiadomości na stronie internetowej szkoły.
10. Pracę wolontariusza ocenia społeczność Klubu wraz z Opiekunem na zakończenie roku pracy. 
11. Na koniec każdego okresu odbywa się walne zebranie w celu podsumowania działalności, przedłożenia wniosków, dokonania oceny efektywności prowadzonych akcji, wskazanie obszarów dalszej działalności.
12. Szkolny Klub Wolontariatu współpracuje z organizacjami pozarządowymi, między innymi w realizacji zadań wynikających z przynależności do Klubu Ośmiu – Młodzieżowego Wolontariatu Fundacji Świat na Tak w Warszawie i akceptuje Regulamin Klubu Ośmiu – Młodzieżowego Wolontariatu ( zał.nr 1) oraz Klubu Szkół UNICEF i akceptuje jego Regulamin ( zał.nr 2).

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW KLUBU
1) Członkiem Klubu może być osoba, która respektuje zasady i działania Klubu.

2) W Klubie obowiązują trzy zasady:

· zasada osobistej pracy i zaangażowania na rzecz dobra;

· zasada etyczna Kazimierza Lisieckiego „wstyd za zło”;

· budowanie cywilizacji miłości.

3) Członkiem Klubu może być każdy uczeń klasy VI – VII SP oraz II – III G, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę rodzica/opiekuna ustawowego na działalność w Klubie. Do Klubu mogą być wpisani uczniowie przed ukończeniem 13 roku życia, za zgodą rodziców/ustawowych opiekunów, którzy mogą prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela – koordynatora ( zał. nr 3.).
4) Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze nie kolidującym z obowiązkami szkolnymi i domowymi.
5) Podstawą relacji interpersonalnych między członkami Klubu jest prawda, przyjaźń 
i życzliwość.

6) Wolontariusz Klubu  propaguje życie bez uzależnień i wulgaryzmów. 

7) Członek Klubu systematycznie wpisuje do Indeksu Wolontariusza wykonane prace oraz spostrzeżenia i opinie im towarzyszące. Dokonywać wpisu może także osoba lub instytucja, na rzecz której pracuje. 

8) Pracę wolontariusza ocenia społeczność Klubu wraz z opiekunem na zakończenie roku pracy.

9) Wolontariusz ma prawo do udziału w szkoleniach. 

10) Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skreśleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasięgnięciu opinii Rady Wolontariatu.

REGULACJE ŚWIADCZEŃ WOLONTARIUSZY I ZASADY ICH BEZPIECZEŃSTWA 

1. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonych 
w porozumieniu z korzystającym. Porozumienie powinno zawierać postanowienie 
o możliwości jego rozwiązania ( zał. nr 4).
2. Na żądanie wolontariusza lub Dyrektora szkoły korzystający jest obowiązany potwierdzić na piśmie treść porozumienia, a także wydać pisemne zaświadczenie o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych świadczeń.

3. Na prośbę wolontariusza korzystający może przedłożyć pisemną opinię o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza lub dokonać wpisu w Dzienniczku Wolontariusza.

4. Jeżeli świadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dłuższy niż 30 dni, porozumienie powinno być sporządzone na piśmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoły. W przypadku, gdy działania w ramach wolontariatu wykonywane są na terenie szkoły lub poza szkołą pod nadzorem nauczyciela można odstąpić od sporządzenia porozumienia.

5. Wolontariusz ma prawo do informacji o przysługujących jemu prawach i ciążących obowiązkach, a także o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami.

6. Korzystający zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich wykonywaniem – odpowiednie środki ochrony indywidualnej.  W przypadku świadczenia wolontariatu na rzecz szkoły obowiązek ten ciąży na dyrektorze szkoły, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkołą odpowiedzialność ponosi opiekun prowadzący uczniów na działania.

7. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje się działań poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkoła nie ponosi odpowiedzialności.
8. Jeżeli działalność Wolontariusza odbywa się w dni wolne od zajęć szkolnych, w godzinach popołudniowych czy wieczornych rodzice/opiekunowie zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w drodze między domem a miejscem odbywania pracy wolontariackiej.
9. W szkole uroczyście obchodzony jest w dniu 5 grudnia każdego roku szkolnego Światowy Dzień Wolontariusza. 
NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego  działalności.

2) Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną   
i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia po zasięgnięciu opinii Opiekuna Klubu.

3) Każdy uczeń, który nie przystąpił do Klubu Wolontariusza może podejmować działania pomocowe indywidualnie lub wspólnie z klasą, a wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia przy ocenie zachowania.

Formy nagradzania

a) pochwała dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego,

d) pisemne podziękowanie do rodziców,

e) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie ukończenia szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który przez trzy lata nauki brał udział w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w każdym roku szkolnym uczestniczył w co najmniej czterech działaniach szkolnych.

ZAŁĄCZNIK 1. 

Regulamin Klubu Ośmiu – Młodzieżowego Wolontariatu

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
Kluby Ośmiu – Młodzieżowy Wolontariat to program wychowawczy Fundacji „Świat na TAK”. 
2. Kluby powołuje się dla młodzieży, która chce pomagać potrzebującym. Wychowawcze oddziaływanie Klubów Ośmiu młodzieżowego wolontariatu ma na celu przygotowanie do odpowiedzialnego wejścia w dorosłe życie. 
3. Kluby Ośmiu powołuje i nadzoruje Fundacja.

II. PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW KLUBU

1. Członkiem Klubu może być osoba, która respektuje zasady i działania Klubu. 

2. W Klubie obowiązują trzy zasady: 
• zasada osobistej pracy i zaangażowania na rzecz dobra, 
• zasada etyczna Kazimierza Lisieckiego „wstyd za zło”, 
• budowanie cywilizacji miłości. 

3. Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze nie kolidującym z obowiązkami szkolnymi i domowymi. 

4. Podstawą relacji interpersonalnych między członkami Klubu jest prawda, przyjaźń i życzliwość. 

5. Wolontariusz Klubu Ośmiu propaguje życie bez uzależnień i wulgaryzmów.

6. Członkowie niepełnoletni muszą przedstawić zgodę rodziców (opiekunów) na działanie w Klubie. 

7. Członek Klubu systematycznie wpisuje do Indeksu Wolontariusza wykonane prace oraz spostrzeżenia i opinie im towarzyszące. Dokonywać wpisu może także osoba lub instytucja, na rzecz której pracuje. 

8. Pracę wolontariusza ocenia społeczność Klubu wraz z Opiekunem na zakończenie roku pracy. 

9. Wolontariusz Klubu Ośmiu w zależności od zdobytych doświadczeń może uzyskać tytuł wolontariusza instruktora lub wolontariusza koordynatora. Tytuły przyznaje Komisja w oparciu o odrębny regulamin. 

10. Wolontariusz ma prawo do udziału w szkoleniach i obozach szkoleniowych. 

11. Wolontariusz ma prawo korzystać z programów, materiałów dydaktycznych, symboli i wszelkiej pomocy Fundacji.
III. STRUKTURA KLUBU 

1. Klub może być powołany w szkole lub innej placówce. Klub powinien liczyć co najmniej osiem osób. 

2. Warunkiem powołania Klubu jest podpisanie Regulaminu i porozumienia o współpracy między dyrektorem szkoły lub innej placówki a Fundacją. 

3. Klub zostaje zarejestrowany po złożeniu w Fundacji lub jej Oddziale wypełnionej Karty Rejestracji wraz z załącznikami i zaakceptowaniu przez Zarząd lub Pełnomocnika Fundacji. Po zarejestrowaniu Klubu Pełnomocnik Fundacji przekazuje legitymacje członkom Klubu. 

4. Klub ma prawo do używania logo Klubu Ośmiu – Młodzieżowego Wolontariatu. 

5. Pracą Klubu kieruje opiekun. Opiekuna Klubu powołuje dyrektor szkoły lub placówki w porozumieniu z Przedstawicielem Fundacji.

6. Opiekun zobowiązany jest do organizowania comiesięcznych spotkań formacyjno-wychowawczych z członkami Klubu zgodnie z programem spotkań przyjętych przez Ogólnopolską Kapitułę. 

7. Opiekun zobowiązany jest do indywidualnej rozmowy i oceny pracy każdego członka Klubu. Podstawą rozmowy jest analiza spostrzeżeń
i opinii pracy wolontariusza. 

8. Opiekun Klubu zobowiązany jest do corocznego składania sprawozdania do regionalnego przedstawiciela a w razie jego braku, do Fundacji. Sprawozdanie musi zostać złożone najpóźniej do 
15 czerwca. 

9. Opiekun Klubu zobowiązany jest do przesłania do 30 września dokumentów aktualizujących działalność Klubu. Dokumenty te winny zawierać listę i deklaracje członków, karty rejestracyjne, roczny plan pracy. 

10. Na posiedzeniu Kapituły Regionalnej, władze Klubu składają sprawozdanie z całorocznej pracy. 

11. Raz na kwartał opiekun Klubu przesyła do Fundacji materiały dokumentujące pracę Klubu, które zostaną umieszczone 
w Ogólnopolskiej Gazecie Wolontariatu „Po prostu... TAK”.

12. Bezpośrednią pracą Klubu kierują jego Gospodarze, to jest dziewczyna i chłopak, uzgodnieni przez cały Klub. W przypadku braku konsensusu Gospodarzy wskazuje Opiekun. Funkcję tę obejmują na okres 1 roku. Sekretarza Klubu wybierają Gospodarze. 

13. Gospodarze Klubu odpowiadają za: realizację planu pracy, organizację grup wsparcia (spotkania wszystkich członków Klubu w celu dzielenia się doświadczeniami i pomysłami nie rzadziej niż wraz w miesiącu), przyjmowanie sprawozdań. Na spotkania mogą być zapraszani Członkowie Honorowi Klubu oraz psycholog i/lub pedagog, współpracujący z Klubem. 

14. Kluby Ośmiu z danego województwa podlegają Regionalnej Kapitule powoływanej przez Pełnomocnika Fundacji. Jej celem jest wsparcie Klubów w zakresie: koordynacji działań, szkoleń, pomocy metodycznej, prawnej i psychologicznej. W skład Regionalnej Kapituły wchodzą Opiekunowie i Gospodarze Klubów z danego województwa oraz Pełnomocnik Fundacji pełniący funkcję Przewodniczącego.

15. Fundacja powołuje i odwołuje Pełnomocników Regionalnych.

16. Regionalny Pełnomocnik i upoważnieni przez niego Przedstawiciele Oddziału Fundacji przeprowadzają wizytację nie rzadziej niż raz 
w roku. 

17. Ogólnopolska Kapituła Klubów Ośmiu – Młodzieżowego Wolontariatu jest najwyższą władzą Klubów. Kapituła Ogólnopolska ustala: roczny plan pracy, typ i zakres szkoleń, a ponadto przyjmuje sprawozdania 
z pracy oraz określa kierunki rozwoju i działań Klubów. W jej skład wchodzą Przewodniczący Regionalnych Kapituł i po trzech Przedstawicieli z każdego województwa oraz Zarząd Fundacji. Przewodniczącym Kapituły jest Prezes Fundacji. 

18. W przypadku braku przedstawicielstw wojewódzkich w Kapitule biorą udział opiekunowie Klubów. 

19. W wypadku działalności niezgodnej z regulaminem, Fundacja wnioskuje o zmianę Opiekuna lub rozwiązuje umowę o współpracy.
IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wolontariusze obchodzą swoje święto 5 grudnia (Międzynarodowy Dzień Wolontariatu). Za wszelką pomoc oraz zasługi w zakresie upowszechniania idei młodzieżowego wolontariatu Fundacja przyznaje tytuł Ambasadora Dobra. 

2. Zarząd Fundacji nadaje tytuł Członka Honorowego osobie fizycznej lub prawnej, za zasługi dla Fundacji, Klubów lub promocję idei wolontariatu.

3. Zarząd Fundacji jest upoważniony do zmian w Regulaminie na wniosek własny lub Regionalnych Kapituł. 
Warszawa, dnia 14.10.2006 r

ZAŁĄCZNIK 2. 

Regulamin KLUBU SZKÓŁ UNICEF
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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

Klub Szkół UNICEF powstał w ramach Polskiego Komitetu Narodowego UNICEF zwanego 
w dalszej części UNICEF. 

§ 2 

· Celem Klubu jest: Edukowanie uczniów na temat sytuacji ich rówieśników z różnych części świata, 

· Budzenie świadomości społecznej i aktywnej postawy wobec zastanej rzeczywistości,

· Zaangażowanie szkół we współpracę z UNICEF w ramach organizowanych projektów,

· Propagowanie idei tolerancji międzykulturowej i międzynarodowej.

II. UCZESTNICY KLUBU SZKÓŁ UNICEF 

§ 3 

Do Klubu Szkół UNICEF mogą należeć szkoły podstawowe, gimnazja oraz szkoły średnie (licealne i techniczne).

III. UCZESTNICTWO W KLUBIE SZKÓŁ UNICEF

§ 4

Warunkiem przystąpienia do Klubu Szkół UNICEF jest: 

· Wysłanie mailowego zgłoszenia na adres klub@unicef.pl, Szkoły, które nie przystąpią do Klubu na początku roku szkolnego mogą uczynić to również w późniejszym terminie. Kolejne zgłoszenia będą przyjmowane co semestr szkolny, 
· Wyznaczenie jednego koordynatora (nauczyciela) w szkole, który zobowiąże się do utrzymywania stałego kontaktu z UNICEF, 
· Stworzenie w szkole kącika UNICEF, w którym zamieszczane będą informacje przesyłane 
w pakietach do szkół, 
· Wzięcie udziału w co najmniej jednej akcji skierowanej do szkół w danym roku szkolnym. Informacje o planowanych akcjach będą przesyłane szkołom na początku każdego semestru.
IV. ZOBOWIĄZANIA UNICEF WOBEC CZŁONKÓW KLUBU SZKÓŁ

§ 5 

UNICEF zobowiązuje się: 

· Wysłać mailowe potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia w ciągu dziesięciu dni od otrzymania deklaracji uczestnictwa, 
· Raz w miesiącu, drogą elektroniczną wysyłać specjalnie przygotowane materiały dotyczące sytuacji dzieci wybranym kraju,
· Raz na kwartał przesyłać materiały w postaci prezentacji, filmów oraz tekstów wzbogacających wiedzę uczniów na temat sytuacji dzieci w Krajach Rozwijających się, 
· Udostępnić każdej zgłoszonej szkole możliwość posługiwania się logo Klubu Szkół UNICEF
· Przesyłać drogą mailową do szkół informacje o różnych akcjach 
i inicjatywach organizowanych w danym roku szkolnym przez UNICEF, 
· Informować szkoły o wszystkich krajowych i międzynarodowych konkursach UNICEF skierowanych do placówek dydaktycznych.
§ 6 

Szkoły, które nie wywiążą się z zobowiązań zawartych w regulaminie zostaną skreślone z listy uczestników Klubu Szkół UNICEF. 
§ 7 

Każdej placówce przysługuje prawo dobrowolnego zrzeczenia się 
w przynależności do Klubu. 
V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 8

 Wszelkie pytania dotyczące możliwości przystąpienia do Klubu Szkół UNICEF należy kierować na adres Polskiego Komitetu Narodowego UNICEF: Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa, tel. 22 656 69 72, e-mail: klub@unicef.pl 
§ 9

 Informacje uzyskane od uczestników Klubu za pośrednictwem wypełnionego przez nich formularza zgłoszeniowego będą wykorzystane do celów informacyjnych na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 nr 101, poz. 926, z późn. zm.). 

§ 10

 Organizator zastrzegają sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk, zdjęć 
i informacji o uczestnikach Klubu, jak również wywiadów z nimi i treści akcji przeprowadzanych na terenie szkoły na łamach prasy, na antenie radia, w Internecie, w telewizji oraz innych publikacjach.
Organizator: Polski Komitet Narodowy UNICEF pl. Defilad 1 00-901 Warszawa

Załącznik 3. 
Wzór zgody rodzica na uczestnictwo dziecka w wolontariacie szkolnym
	Zgoda rodziców na uczestnictwo dziecka w działaniach wolontariatu szkolnego
Wyrażam zgodę na uczestnictwo mojego dziecka ……………………………………………………. w pracach w ramach wolontariatu szkolnego w roku szkolnym ………………………………….. Jednocześnie informuję, iż zapoznałem się 
i akceptuję treść regulaminu wolontariatu szkolnego i program działań przewidzianych na ten rok.



                                    ………………………………                      ………………………………
                                                                                                     /miejsce i data/                            /podpisy rodziców/



Załącznik 4. 
Wzór porozumienia z wolontariuszem
(Jest obowiązkowe, jeśli zobowiązanie wolontariusza trwa lub jest zaplanowane na dłużej niż 30 dni (por. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. 2016, poz. 239).
	POROZUMIENIE O ŚWIADCZENIU PRACY WOLONTARYSTYCZNEJ

W dniu ................................. w …………………………………. pomiędzy Szkołą …………………………………………………………………, reprezentowaną przez …………………………………………………………………………………………………………………., zwaną dalej korzystającym, a ………....................................................., nr legitymacji uczniowskiej ............................................., adres zamieszkania: .........................................................................................................................., zwaną/ym dalej wolontariuszem, zostało zawarte porozumienie następującej treści:
1. Porozumienie pomiędzy korzystającym a wolontariuszem zostało zawarte na podstawie art. 44 Ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
2. Wolontariusz zobowiązuje się do wykonywania świadczeń w placówce …………….………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………… gdzie podjął się świadczenia pracy wolontarystycznej.

3. Do zadań wolontariusza należeć będzie:  
………………………………………………………   
……………………………………..………………. 

Ponadto:  

- Wolontariusz ponosi odpowiedzialność za należyte wykonywanie świadczeń.
- Wolontariusz zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych 
  w związku z wykonywaniem świadczeń. 
- Wolontariusz zobowiązuje się do obecności na zebraniach organizacyjnych całej grupy wolontarystycznej  
  działającej w…………………………………………………………………………….
- Wolontariusz zobowiązuje się do aktywnego uczestnictwa w minimum połowie przewidzianych miesięcznie 
  zajęć.  
- Wolontariusz uzyskuje zaświadczenie o swojej pracy w wolontariacie, po aktywnym uczestniczeniu w nim   
  przez minimum jeden semestr i spełnieniu wszystkich powyższych warunków.

4.Świadczenie pracy wolontarystycznej musi zostać podjęte na okres minimum 30 dni. 
5. Wolontariusz zobowiązuje się do nieodpłatnego świadczenia pracy wolontarystycznej.
6. Korzystający zobowiązuje się do zwrotu wolontariuszowi kosztów dojazdu do placówki lub do zapewnienia dojazdu. 
7. Korzystający poinformował wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania świadczeń oraz takie warunki zapewnia. 
8. Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu świadczenia wymienionych 
w pkt. 2. Porozumienia, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów na mocy Ustawy z dnia 30 września 2002 r o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach, Dz.U. 2002, Nr 199, poz. 1674. 
9. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. 2016, poz. 239.
10. Wolontariusz został poinformowany o przysługujących mu prawach i obowiązkach.
11. Porozumienie może być wypowiedziane przez każdą ze stron z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, 
a przez daną placówkę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku ewidentnego naruszenia przez wolontariusza zasad współpracy. 
12. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

                                               ................................................                                   ....................................................... 
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